Цели и задачи воспитательной системы классного коллектива.

Воспитания без цели не бывает, так как сущностными характеристиками этого процесса являются целесообразность, целеустремленность, целенаправленность.

Проектирую модель воспитательной системы классного коллектива, мы выделили три целевых основания.

1) Идеальная цель – развитие у растущего человека способности к индивидуальному выбору жизненного пути, к реализации назначения человека в жизни: мыслить («homo sapiens»), содействовать благу других («homo movalis»), созидать («homo faber»).

2) Процессуальная цель – проектирование воспитательного процесса, оптимального для формирований желаемых качеств выпускника (становление активной жизненной позиции, реализация собственного интеллектуального и творческого потенциала, развитие этических и коммуникативных качеств личности).

3) Результатная цель – прогнозируемый промежуточный результат, который планируется достичь за определенный промежуток времени (соответствует этапам развития воспитательной системы классного коллектива).

Цель созданной воспитательной системы – формирование творческой личности обучающегося, обладающей и проявляющей свою интеллектуальную, этическую и коммуникативную культуру.

Задачи:

1. Создать необходимые условия для проявления творческой индивидуальности каждого ученика.

2. Способствовать формированию основ конструктивного общения, построению доброжелательных межличностных отношений.

3. Развивать познавательную и интеллектуальную активность обучающихся.

4. Содействовать формированию нравственной и активной жизненной позиции.

5. Способствовать развитию самостоятельности обучающихся, формированию у них умений и навыков самоанализа, самооценки.

      3. Основные компоненты и элементы воспитательной системы.

Выявление основных компонентов и элементов воспитательной системы осуществлялось на основе изучения научно-методической литературы, обобщения и анализа собственного опыта деятельности как классного руководителя, ознакомления с практикой использования системного подхода в воспитании. В результате сложилась воспитательная система классного коллектива, состоящая из следующих компонентов:

Схема 1

1. Индивидуально-групповой 

компонент
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1. Индивидуально-групповой компонент включает:

· Классного руководителя;

· Обучающихся класса;

· Родителей обучающихся;

· Социальное окружение, участвующее в воспитательном процессе и жизнедеятельности классного коллектива.

Воспитательную систему нашего классного сообщества отличает гуманистическая направленность, основанная на самоценности каждого члена классного коллектива, а также стремление воспитать у ребят способность самостоятельно мыслить, иметь активную жизненную позицию, уметь отстаивать свои интересы и убеждения, которые не должны идти в разрез с общественными делами, быть законопослушными гражданами своей страны, чтить и уважать ее историческое наследие.

2. Ценностно-ориентационный компонент включает:

· Цели и задачи воспитания;

· Перспективы жизнедеятельности классного сообщества;

· Принципы построения воспитательной системы и жизнедеятельности класса.

В построении воспитательной системы классного коллектива, основываясь на психолого-педагогических особенностях обучающихся, была выстроена следующая иерархия индивидуальных и общественных ценностей:

· наличие активной жизненной позиции;

· развитие творческой индивидуальности;

· реализация интеллектуально-познавательного потенциала;

· формирование самостоятельности, ответственности, навыков самоанализа и самооценки;

· воспитание доброжелательности и толерантности на основах конструктивного общения;

· наличие осознанного бережного отношения к собственному здоровью, окружающему миру и людям, живущим в нем.

3. Функционально-деятельностный компонент включает:

· функции воспитательной системы;

· формы и методы организации совместной деятельности;

· педагогическое обеспечение и самоуправление жизнедеятельностью классного сообщества.

Чтобы осуществляемая деятельность и ее влияние на развитие личности ребенка носили целенаправленный и систематический характер, мы объединили воспитательные дела и мероприятия в тематическую программу, состоящую из следующих направлений:

· Человек – знания, интеллект;

· Человек – общество, нравственность;

· Человек – культура;

· Человек – труд, жизненные цели;

· Человек – здоровье, природа.

В своей деятельности классного руководителя немаловажную роль уделяю  общению с обучающимися, развивая их коммуникативную культуру. Выбор содержания и способов организации деятельности и общения находится в тесной взаимосвязи со следующими функциями воспитательной системы:

1. Образовательная – формирование у обучающихся целостной и научно обоснованной картины мира.

2. Воспитательная – содействие нравственному становлению личности обучающегося.

3. Компенсирующая – создание условий для развития творческих способностей детей, самореализация их в различных сферах деятельности.

4. Интегрирующая, корректирующая – создание условий,  при которых класс помогает отдельному обучающемуся проявить себя как внутри классного коллектива,  так и вне его.

5. Здоровьесберегающая – психологическая защита от негативных влияний среды.

Важным звеном, регулирующим жизнедеятельность классного коллектива в воспитательной системе, является творческая группа переменного состава. Такая группа создается целенаправленно для реализации конкретного творческого дела при наличии распределения общественных поручений между ребятами. Общественные поручения между ребятами саморегламентируются и распределяются, учитывая склонности и интересы каждого.
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Схема реализации коллективно-творческого дела выглядит следующим образом: 






       Схема 1

1.                              Группа                                                    Анализ

2.                         переменного                                        результативности

3.                              состава                  КТД                      проведенного

4.                                                                                           мероприятия

5. 

4. Пространственно-временной компонент деятельности включает:

· Эмоционально-психологическая, духовно-нравственная и предметно-материальная среда (реализуется через занятия по психологии с обучающимися);

· Связи и отношения классного коллектива с другими общностями детей;

· Место и роль класса в воспитательном пространстве образовательного учреждения (Построение плана воспитательной работы в классе строится на основе плана работы лицея , основываясь на годовой циклограмме творческих дел и мероприятий).
Социальные связи классного коллектива

Схема2
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5. Диагностико-аналитический компонент включает:

· критерии эффективности системы;

· методы и приемы изучения результативности воспитательной системы;

· формы и способы анализа, оценки и интерпретации полученных результатов.

Эффективность функционирования классной воспитательной системы можно проследить по критериям:

· воспитанность обучающихся;

· защищенность и комфортность ребенка в классе;

· удовлетворенность обучающихся и их родителей жизнедеятельностью классного коллектива;

· сформированность классного сообщества;

· проявление «лица» классной общности в лицее.

4.Этапы становления и перспективы развития

воспитательной системы

Воспитательная система классного коллектива создавалась на основе концептуальных положений и программы развития лицея


Выстраивая подсистему работы педагогического коллектива по развитию интеллектуальных и, адаптивных и творческих способностей обучающихся, в школе ежегодно проводятся интеллектуальные марафоны по четырем образовательным областям «Языки», «Математика», «Культурология», «Естествознание», НПК, Ликейские чтения, Фестивали « Моё первое исследование». В течение учебного года проводятся тематические интеллектуальные игры, ориентированные на командные соревнования обучающихся.

Изучение и наиболее полное удовлетворение образовательных потребностей детей, организация содержательного досуга, серьезная работа по развития адаптивных, творческих и интеллектуальных способностей школьников, сохранение здоровья и обеспечение полноценного физического развития, - все это способствует созданию комфортных условий для всех участников образовательного процесса. Многочисленные психологические наблюдения, исследования, регулярно проводимый мониторинг показали, что ребята ценят, любят лицей и хотят быть в нём.

Воспитательная система нашего классного коллектива проходит в своем развитии 4 этапа:







        Таблица 1

	класс
	временной период
	название этапа

	1 класс
	2009-2010 уч. год
	Этап моделирования, проектирования системы воспитания.

	2 класс
	2010-2011 уч. год
	Этап становления воспитательной системы.

	3класс
	2011-2012уч. год
	Этап стабильного функционирования воспитательной системы.

	4класс
	2012-2013уч. год
	Этап завершения функционирования системы, выход на новый уровень взаимоотношения одноклассников.


I. Этап моделирования, проектирования системы воспитания.

1класс (2009-2010  учебный год)


Изучение интересов, потребностей, личностных характеристик членов классного коллектива, определение перспектив жизнедеятельности классного сообщества, проектирование желаемого образца класса.

II. Этап становления воспитательной системы.

2 класс (2010-2011 учебный год)


Укрепление межличностных отношений, формирование чувства «Мы», апробирование форм и способов совместной деятельности, взращивание традиций классного коллектива.

III. Этап стабильного функционирования 

воспитательной системы.

3-4 классы (2011 – 2013 учебные годы)


Активное развитие самоуправленческого начала, доминирующий вид деятельности (КТД), формирует индивидуальность каждого члена коллектива, а отсюда и «лицо» классного сообщества. Жизнь класса строится на основе традиций, сохраняемых поддерживаемых большинством членов коллектива. 

Этап достаточно длителен по временным рамкам, поэтому необходимо учитывать изменяющиеся от класса к классу возрастные особенности обучающихся, стили общения между ними, а также со взрослыми.

IV. Этап завершения функционирования системы, 

выход на новый уровень взаимоотношения одноклассников.

4 класс (2012- 2013 учебный год)

Сверхзадачей этого этапа является стремление сделать лучшее в жизни класса достоянием  всего  коллектива лицея  (оставить «добрый след»). Красной нитью в течение последнего  года  на  начальной  ступени является доброжелательные межличностные взаимоотношения участников классного коллектива, направленность на дальнейшее взаимодействие, взаимопомощь в жизни.

5.Механизм функционирования и построения

воспитательной системы.

На этапе моделирования и проектирования воспитательной системы (1 класс) большинство мероприятий и коллективных дел направлены на взаимодействие между субъектами воспитания (обучающиеся, родители, классный руководитель). Основной целью деятельности является изучение интересов, склонностей ребят и их родителей. Выстраиваются основные правила и нормы взаимодействия между классным руководителем и обучающимися, классным руководителем и родителями, а также начинают развиваться основы классного самоуправления.

Во 2  классе основными направлениями воспитательной деятельности являлись дела, направленные на формирование коллективного «мы» классного сообщества. В течение учебного года работали по программе «Я – это интересно», позволяющей  ребёнку заново познакомиться с самим собой, со своими одноклассниками, взглянуть на них «другими глазами», осознать свой внутренний мир. Занятия были посвящены развитию навыков планирования на ближайшую и отдаленную перспективу с учетом своих возможностей. Ребята учились конструктивно решать  конфликты.

В 3 классе уже сложился годовой круг традиционных классных мероприятий, таких как классные праздники, путешествия, посещение различных театров города, кинотеатров. Класс приобретает   определенное «лицо» в школьном сообществе, каждый обучающийся имеет возможность проявить себя в том или ином виде деятельности в рамках классных и общелицейских мероприятий, почувствовать свою значимость в классе, попасть в ситуацию собственного успеха.

6. Критерии и способы изучения эффективности

воспитательной системы

В обстоятельствах острого интереса к диагностикам и проверке эффективности тех или иных методик, приходится признать, что сама по себе диагностика не решает педагогических проблем воспитания личности, не может заменить необходимости работать с детьми, не способна заменить собой систему воспитания. Педагогическая диагностика является вспомогательным элементом профессиональной воспитательной системы, предназначенным для фиксации определенных характеристик личности, помогая классному руководителю расширить представление о ходе становления и развития личности.

Педагогическая диагностика естественным образом включается в жизнедеятельность детей, организуется как деятельность детей, сопровождаемая их интересом и основательно мотивированная. Проведение диагностик само по себе является воспитательным актом, так как помимо основной своей функции, служит средством формирования у обучающихся ценностных ориентаций и самооценки.

Я разделяю точку зрения Н.Е. Щурковой о том, что педагогические диагностики – это способы тонкого исследования социально-психологических характеристик ребенка, скрытых в глубинах его личностной структуры, но выявляемых путем особых методик, организуемых как в контексте естественного протекающей жизнедеятельности, так и в лабораторных условиях.

В работе классного руководителя я использую следующие критерии для отбора диагностических материалов:

1. Диагностика должна измерять необходимые качества в данной возрастной группе;

2. Содержать возможность неоднократного использования;

3. Теоретические основы методики должны совпадать с концептуальными установками воспитательной системы класса (лицея)

В своей воспитательной деятельности как классный  руководитель я использую  следующий арсенал регулярно проводимых диагностических методик.

1.Уровень интеллектуального развития обучающихся.

Исследование состоит из субтестов, направленных на изучение уровня сформированности навыков обобщения, классификации, выделения существенного, определения ведущего вида памяти, уровня концентрации внимания. Далее диагностика проводится в 3-4классах 
     Диаграмма 1                                                                               Диаграмма 2


[image: image1.png]YpoBeHb pasBUTUSA 0000LLeHNa Y
yvaumxcs

1417 Bsbicokui

~ BcpeaHuil

(=]
69





   Диаграмма 3
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1 – слуховая память; 2 – зрительная
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Диаграмма 4

2 .Мониторинг успеваемости:

текущий;

четвертной (промежуточный);

годовой.

Проводимая диагностика позволяет информировать обучающихся и их родителей о еженедельных (текущих) и четвертных успехах в успеваемости. Методика позволяет поддерживать учебную мотивацию школьника, отследить его индивидуальную траекторию развития, так как успехи ребенка за наблюдаемый период сравниваются с его собственными успехами за прошлый период.

3. Уровень творческого развития обучающихся.

С целью изучений уровня дивергентных способностей обучающихся в классе проводятся субтесты образной батареи теста Е. Торренса «Диагностика креативности», который в мировой психологической практике является самым валидным и надежным стандартизированным инструментом, позволяющим измерить все основные характеристики креативного мышления и определить творческий потенциал личности.

Результаты диагностики позволяют наметить перспективы дальнейшей работы с каждым обучающимся, а также с классным коллективом по «западающим» параметрам, чтобы ребята могли в полной мере почувствовать себя полноценными личностями.

Общий уровень развития творческих способностей в классе

Диаграмма
Уровень развития отдельных характеристик творческого потенциала

Диаграмма 7



4. Уровень самооценки обучающихся.

Методика проводится в рамках занятий по психологии и позволяет определить текущий уровень психического качества личности, определить ребят недовольных собственным положением, собой и «прийти на помощь» в короткие сроки. Иначе методику называют «Шкалирование».



     Каждый обучающийся заполняет бланк следующего содержания:


     1. Школьник делит круг на четыре неравных сектора по параметрам: успехи, везение, неудачи, невезение.                                                   Схема 4

      Успехи





Неудачи

      Везение





Невезение

2. Ребята по шкалам определяют собственные качества на данный момент времени по параметрам

Сильный

Ловкий
Умный
Смелый
Успешный

Слабый

Неловкий
Глупый
Трусливый
Неуспешный

Для обучающегося  Ф.Д. данный тест выглядит следующим образом.

Схема 5

      Успехи





Неудачи



      Везение





Невезение

Сильный

Ловкий
Умный
Смелый
Успешный

Слабый

Неловкий
Глупый
Трусливый
Неуспешный

Показатели говорят о завышенной временной самооценке школьника, что не позволяет порой ему адекватно оценить свои собственные промахи и неудачи.

   5.Социометрическая методика.

          Диагностика состоит из трех вопросов:

1. Если бы Ваш класс расформировывали, то с кем из своих одноклассников ты хотел бы учиться в новом классном коллективе?

2. Кого бы из своих одноклассников ты пригласил на свой День рождения?

3. С кем бы из своих одноклассников ты пошел бы однодневный поход?

На каждый вопрос ребята дают три варианта ответа – фамилии одноклассников, что в дальнейшем позволяет определить уровень сплоченности классного коллектива, уровень развития коммуникативных навыков (как индивидуально, так и по классу), выявить социометрических звезд – ребят, к которым одноклассник относятся наиболее доброжелательно. Впоследствии систему взаимодействия в классе можно построить,  опираясь на выделенных обучающихся.

Диаграмма 9
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6. Анкета на определение уровня воспитанности

1. Я принимаю и одобряю свои поступки как положительные, так и отрицательные.

А) всегда; б) часто; в) иногда; г) редко.

2. Я анализирую и оцениваю поступки окружающих.

А) всегда; б) часто; в) иногда; г) редко.

3. Я учусь с интересом по интересующим меня предметам.

А) всегда; б) часто; в) иногда; г) редко.

4. Даже если учебный материал мне не интересен, я буду стараться его воспринимать, зная, что он мне будет необходим в дальнейшей жизни.

А) всегда; б) часто; в) иногда; г) редко.

5. Человек должен трудиться.

А) всегда; б) часто; в) иногда; г) редко.

6. Мне нравится посещать театры, музеи, картинную галерею.

А) всегда; б) часто; в) иногда; г) редко.

7. Каждый гражданин должен любить и уважать свое Отечество, чтобы считаться социально зрелой личностью.

А) всегда; б) часто; в) иногда; г) редко.

8. Людям необходимо охранять природу, следить за экологической обстановкой окружающей среды

А) всегда; б) часто; в) иногда; г) редко.

Сводная таблица результатов

Таблица 6

	вопрос
	всегда
	часто
	иногда
	редко

	1
	4
	3
	2
	1

	2
	2
	4
	3
	1

	3
	4
	3
	2
	1

	4
	4
	3
	2
	1

	5
	4
	3
	2
	1

	6
	4
	3
	2
	1

	7
	3
	3
	1
	1

	8
	3
	3
	1
	1


Итоговый подсчет:

Высокий уровень воспитанности: 21(27 баллов.

Средний уровень воспитанности: 15(20 баллов.

Низкий уровень воспитанности: ниже 14 баллов.

Методика разработана на основе метода наблюдения за всеми сферами жизни классного коллектива и позволяет определить как индивидуальную траекторию развития личности школьника, так и классного коллектива в течение определенного временного промежутка.

Диаграмма 10
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7.                    Определине  уровня тревожности 

и эмоциональной напряженности обучающихся

Методика позволяет выделить ребят, обладающих повышенными или пониженными характеристиками для создания условий при адаптации в школьной жизнедеятельности, определить основные причины «неуютного» положения школьника, основные сферы взаимодействия учителей и обучающихся на уроках, а также уровень требований, предъявляемых ребенку родителями. В качестве диагностики используется тест Филлипса «Уровень школьной тревожности», определяющий тревожность обучающихся по следующим параметрам:

- общий уровень тревожности;

· уровень школьной тревожности;

· Переживание социального стресса;

· Фрустрация потребности в достижении успеха;

· Страх самовыражения;

· Страх ситуации проверки знаний;

· Страх не соответствовать ожиданиям окружающих;

· Низкая физиологическая сопротивляемость стрессу;

· Проблемы и страхи в отношениях с учителями.

Диаграмма 11

Мониторинг тревожности во 2  классе выглядит следующим образом.

Диаграмма 12
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1 – данные в октябре, 2 – в марте, 3 – в мае.

9.Сочинение «Что такое дружба?»

Методика проводится во время классных огоньков  и позволяет определить изменения в личностном росте школьников, а также спроектировать дальнейшую работу с классом.

Фрагменты из сочинений третьеклассников :

«…Дружба –это когда выручаешь товарища в беде, друг тебя никогда не предаст…»

«…Дружба – это очень хорошие отношения между людьми, взаимопонимание, верность. Настоящий друг – это тот, кто помогает и выручает меня в беде. Друзья всегда хотят находиться вместе, все ссоры между ними проходят быстро или они вообще не ссорятся…»

«…Дружба – это добро к человеку, к которому ты хорошо относишься, защищаешь его, уважаешь…»

9. Письмо самому себе из будущего

Методика проводится с целью изучения жизненных перспектив и интересов обучающихся. Диагностика проводится на готовом бланке который заполняется школьниками.


Далее приведен вариант анкеты А.У.

Здравствуй,Уля!

Сколько лет мы не виделись? По-моему, целых 12. Сегодня мне уже 21 год.  Я живу в Новосибирске и работаю дизайнером. Моя семья состоит из двух человек: меня и еще раз меня. В свободное время я обычно лежу на диване и читаю. Кажется, я вполне счастлива, сбылись мои самые сокровенные мечты - я помогаю людям  и их домам стать ещё красивее. Думаю, это произошло, потому что в детстве, когда я еще училась в школе, я любила шить одежду для кукол, много рисовала на уроке ИЗО, а однажды даже сделала открытие по теме урока «Перспектива»

Вот, пожалуй, и все.

Список литературы:

1. Н.И. Дереклеева «Справочник классного руководителя, 1-4 классы», «Вако», Москва, 2005 

2. Н.И. Дереклеева «Родительские собрания 1-4 классы», «Вако», Москва, 2004

3. Программа воспитательной работы, составитель Г.В. Козлова, Нижний Новгород, Нижегогодский гуманитарный цент, 1999 

4. Классному руководителю о воспитательной системе класса. Методическое пособие /Под ред. Е.Н. Степанова. – М., 2000                                                                                                     

5. Н.А. Касаткина « Формы взаимодействия учителя с родителями в              начальной школе».

6. Н.Е. Щуркова « Научить быть человеком».- М., 1979

7. М.И. Рожков Классному руководителю.- М.. ГИЦ Владос, 2002.

8. Н.И. Дереклеева Научно- исследовательская деятельность  классного

руководителя в школе. – М., Вербум – М, 2000

тетры и музеи 





� EMBED Excel.Chart.8 \s ���





� EMBED Excel.Chart.8 \s ���





� EMBED Excel.Chart.8 \s ���








PAGE  
2

_1384083503.xls
Диаграмма1

		высокий		высокий

		средний		средний

		низкий		низкий



проценты

Соотношение в развитии уровня слуховой и зрительной памяти

24

18

65

69

11

13



Лист1

		высокий		24		18		13				октябрь

		средний		65		69		68				февраль

		низкий		11		13		19				апрель





Лист1

		



высокий

средний

низкий

проценты

Уровень школьной тревожности



Лист2

		



проценты

Уровень эмоциональной напряженности обучающихся 5 классов



Лист3

		



Уровень развития классификации у обучающихся



		



проценты

Соотношение в развитии уровня слуховой и зрительной памяти



		





		






_1384083505.xls
Диаграмма1

		высокий

		средний

		низкий



Уровень развития обобщения у учащихся

17

69

14



Лист1

		высокий		17		11		13				октябрь

		средний		69		71		68				февраль

		низкий		14		18		19				апрель





Лист1

		



высокий

средний

низкий

проценты

Уровень школьной тревожности



Лист2

		



проценты

Уровень эмоциональной напряженности обучающихся 5 классов



Лист3

		



Уровень развития обобщения у учащихся



		





		






_1384083488.xls
Диаграмма1

		высокий

		средний

		низкий



Уровень развития коммуникативных навыков

17

40

43



Лист1

		высокий		17		18		13				октябрь

		средний		40		69		68				февраль

		низкий		43		13		19				апрель





Лист1

		



высокий

средний

низкий

проценты

Уровень школьной тревожности



Лист2

		



проценты

Уровень эмоциональной напряженности обучающихся 5 классов



Лист3

		



Уровень развития коммуникативных навыков



		





		






_1384083498.xls
Диаграмма1

		выше нормы

		норма

		ниже нормы



1  а класс

2

23

2



Лист1

		выше нормы		норма		ниже нормы

		2		23		2





Лист1

		



Уровень развития образной креативности в 6А классе



Лист2

		





Лист3

		






_1384083500.xls
Диаграмма1

		высокий

		средний

		низкий



Уровень развития классификации у обучающихся

24

67

9



Лист1

		высокий		24		11		13				октябрь

		средний		67		71		68				февраль

		низкий		9		18		19				апрель





Лист1

		



высокий

средний

низкий

проценты

Уровень школьной тревожности



Лист2

		



проценты

Уровень эмоциональной напряженности обучающихся 5 классов



Лист3

		



Уровень развития классификации у обучающихся



		





		






_1384083493.xls
Диаграмма1

		ов
беглость

		вн

		он
ориг

		ов
разработанность

		вн

		н

		нн

		н
название

		он

		он
замыкание

		вн

		н



качество

кол-во обучающихся

2 А класс

26

1

27

7

6

11

3

1

26

8

10

9



Лист1

		беглость				ориг		разработанность								название				замыкание

		ов		вн		он		ов		вн		н		нн		н		он		он		вн		н

		26		1		27		7		6		11		3		1		26		8		10		9





Лист1

		



качество

кол-во обучающихся

10А класс



Лист2

		





Лист3

		






_1384083483.xls
Диаграмма1

		Общая тревожность

		Тревожность .в школе

		Переживание социального стресса

		Фрустрация потребности в достижении успеха

		Страх самовыражения

		Стрех ситуации проверки знаний

		Страх не соответствовать ожиданиям окружающих

		Низкая физиологическая сопротивляемость стрессу

		Проблемы и страхи в отношениях с учителями



вид тревожности

среднее значение %

среднее процентное значение уровня тревожности по шкалам

42.2272727273

40.3181818182

42.5454545455

39.1363636364

54.7619047619

54.7619047619

52.380952381

30.4761904762

41.6666666667



Лист1

		Общая тревожность		Тревожность .в школе		Переживание социального стресса		Фрустрация потребности в достижении успеха		Страх самовыражения		Стрех ситуации проверки знаний		Страх не соответствовать ожиданиям окружающих		Низкая физиологическая сопротивляемость стрессу		Проблемы и страхи в отношениях с учителями

		48		59		45		23		67		67		60		20		38

		64		64		82		38		67		83		80		60		50

		78		95		64		46		100		100		80		100		50

		29		5		64		23		33		17		60		40		38

		34		32		36		38		67		67		20		0		25

		29		5		64		31		50		17		40		0		25

		26		5		55		31		33		0		40		0		25

		62		59		55		62		83		83		100		20		62

		59		73		27		54		67		83		80		40		50

		10		9		9		8		17		33		20		0		12

		38		18		36		62		83		17		40		20		62

		60		36		73		77		83		17		100		40		50

		21		9		18		23		50		17		0		40		38

		36		27		45		62		17		33		60		0		50

		31		45		9		23		17		67		40		20		50

		59		68		45		38		83		100		60		80		50

		41		50		18		38		50		83		80		40		38

		33		41		45		23		33		83		0		0		38

		55		73		18		46		67		100		100		40		25

		19		23		18		15		17		50		20		0		25

		38		32		55		38		50		33		20		40		62

		59		59		55		62		83		67		60		60		50

		42.2272727273		40.3181818182		42.5454545455		39.1363636364		54.7619047619		54.7619047619		52.380952381		30.4761904762		41.6666666667





Лист1

		



вид тревожности

среднее знасение

среднее процентное значение уровня тревожности по шкалам



Лист2

		





Лист3

		






_1384083485.xls
Диаграмма1

		высокий

		средний

		низкий



Уровень воспитанности 2 А класса

28

58

14



Лист1

		высокий		28

		средний		58

		низкий		14





Лист1

		



Уровень воспитанности 6А класса



Лист2

		





Лист3

		






_1384083477.xls
Диаграмма1

		17		56		27

		21		55		24

		13		68		19



высокий

средний

низкий

проценты

Уровень школьной тревожности



Лист1

		высокий		17		21		13

		средний		56		55		68

		низкий		27		24		19





Лист1

		



высокий

средний

низкий

проценты

Уровень школьной тревожности



Лист2

		





Лист3

		






