СТРУКТУРНАЯ  СХЕМА  ОЦЕНКИ  ВЛАДЕНИЯ  КОМПЕТЕНЦИЯМИ  В  ГИМНАЗИИ

	Начальное звено

(1 – 4 классы)
	Среднее звено

(5 – 8 классы)
	Старшее звено

(9 – 11 классы)

	Регулятивная

(организационная)
	Регулятивная

(организационная)

+ исследовательская
	Регулятивная

(организационная)

+исследовательская, 9 класс

	Познавательная

(учебно-познавательная)

+ информационная
	Познавательная

(учебно-познавательная)

+ исследовательская
	Познавательная

(учебно-познавательная)

+исследовательская, 9 класс

	Коммуникативная
	Коммуникативная
	Коммуникативная

	Личностная

(общекультурная)
	Личностная

(общекультурная)

+ профессиональное самоопределение, 8 класс
	Личностная

(общекультурная)

+ профессиональное самоопределение

	(
	Креативная

(творческая, смекалка)
	Креативная

(творческая, смекалка)

	(
	Информационная
	Информационная

	(
	(
	Проектная

(10-11 классы)

	Ценностно-смысловая

(оценивает классный руководитель)
	Ценностно-смысловая

(оценивает классный руководитель)
	Ценностно-смысловая

(оценивает классный руководитель)

	Социально-трудовая

(оценивает классный руководитель)
	Социально-трудовая

(оценивает классный руководитель)
	Социально-трудовая

(оценивает классный руководитель)


РАБОЧАЯ ТАБЛИЦА ПО ОПЕРАТИВНОЙ ОЦЕНКЕ 
УРОВНЯ РАЗВИТИЯ КОМПЕТЕНТНОСТИ УЧАЩЕГОСЯ

1. РЕГУЛЯТИВНАЯ (ОРГАНИЗАЦИОННАЯ)  КОМПЕТЕНЦИЯ      

   (координация своей или чужой деятельности для достижения цели):  
	  Индексы 

	

	Принятие учебной задачи

	Целеполагание и планирование

	Реализация цели и плана

	Оценка действий и результата

	Корректировка и рефлексия

	

	Темп и ритм деятельности


2. ПОЗНАВАТЕЛЬНАЯ (УЧЕБНО-ПОЗНАВАТЕЛЬНАЯ)  КОМПЕТЕНЦИЯ: 

	Индексы 

	

	Восприятие информации

	Поиск информации

	Пользование источниками информации

	Критическое мышление (отбор главного, существенного)

	Анализ информации

	Представление информации

	Пользование знаками, символами, схемами

	Понимание и работа по инструкции

	Нормативные сроки усвоения

	В 1 – 4 классах:

Информационные умения: Владение способами поиска, хранения и передачи информации

	В 5 – 9 классах:

Исследовательские действия: Проблема, цель и задачи, реализация проекта


3. КОММУНИКАТИВНАЯ  КОМПЕТЕНЦИЯ: 

	Индексы 

	

	Понимание текстов

	Написание текстов

	Выступления

	Предъявление своей точки зрения

	Восприятие другого человека

	Готовность к диалогу

	Работа в группе (сотрудничество)

	Позитивное эффективное общение (позитивное решение конфликта)

	Особенности общения с учётом пола, возраста, культурных, традиционных, социальных  и других различий

	Индивидуальный стиль общения


4. ЛИЧНОСТНАЯ  КОМПЕТЕНЦИЯ         (культура, гражданственность, 
здоровый образ жизни, экологическая культура, духовность и прочее):
	Индексы 

	

	Мотивация к учебной деятельности

	Отношение к школе

	Толерантность (приятие другого)

	Эмпатия (сопереживание)

	Культура поведения

	Гражданская идентичность

	Здоровый образ жизни

	Экологическая культура

	Приобщение к мировой культуре

	Осознание традиционной и национальной идентичности и культуры

	Приятие нравственных основ общественной жизни

	Потребность в эстетическом оформлении среды

	Психологическая грамотность

	Сформированность научной картины мира

	В 8 – 11 классах: Профессиональное самоопределение


5. КРЕАТИВНАЯ (ТВОРЧЕСКАЯ)  КОМПЕТЕНЦИЯ  (русская смекалка):    (5 – 11 классы)

	Индексы 

	

	Продуктивная деятельность

	Перенос умений из одной в другие области деятельности

	Тип деятельности

	Непрерывное образование


6. ИНФОРМАЦИОННАЯ  КОМПЕТЕНЦИЯ:                                                   (5 – 11 классы)

	Индексы 

	

	Владение способами хранения и передачи информации

	Мнемотехника (эффективное запоминание)

	Информационный поиск (источники, отбор, восприятие, анализ, критика)

	Переработка информации

	Представление информации (дизайн и культура оформления)

	ИКТ (информационно-компьютерные технологии), мультимедиа


7. ПРОЕКТНАЯ КОМПЕТЕНЦИЯ 
(проектное мышление, решение проблем, исследовательские умения):     (10 – 11 классы)                            
	Индексы 

	

	Проблема, идея, цель, тема проекта

	Место субъекта в разработке и реализации проекта

	Задачи проекта

	Владение ситуацией

	Эффективность проектанта

	Решение проблемы и реализация проекта

	Владение техниками активного творчества


8. ЦЕННОСТНО-СМЫСЛОВАЯ КОМПЕТЕНЦИЯ      (оценивает классный руководитель):
	Индексы 

	

	Собственная позиция

	Принятие решения в ситуации выбора

	Умение сказать «нет» при внешнем давлении

	Осознанное самоопределение

	Проектирование своей жизни на основе сочетания общечеловеческих и традиционных ценностей

	Сочетание личных и чужих интересов (других людей, общественных групп, страны)


9. СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВАЯ КОМПЕТЕНЦИЯ      (оценивает классный руководитель):
	Индексы 

	

	Правовая и политическая грамотность

	Готовность выполнять различные социальные роли

	Стабильная установка на трудовую деятельность

	Адекватная самооценка собственных возможностей

	Выбор будущей профессии (8-11 классы)


КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ УРОВНЯ КОМПЕТЕНТНОСТИ:
	Индексы 

соответствующей компетенции
	 Критерии оценки уровней компетентности субъекта 

 (уровень компетентности):



	
	1 (недостаточный, низкий уровень)


	2 (достаточный, базовый уровень)
	3 (высокий, творческий уровень)

	Каждый индекс соответствующей компетенции
	Только с внешней помощью, формируется, ниже образовательного уровня, пассивность, неадекватность, по алгоритму с трудом, неспособность анализа и коррекции.


	Самостоятельность и сотрудничество, соответствие образовательному уровню, адекватность, 

по алгоритму без труда, анализ и коррекция по итогам деятельности.
	Полная самостоятельность, выше образовательного уровня, 

инициативность,

вариативность решений, анализ и коррекция в ходе деятельности.

	Уровень компетентности 3 балла – только при соответствии ВСЕХ индексов указанным критериям, при недостаточности хотя бы одного индекса компетентность снижается на балл.

Уровень компетентности 2 балла – только при соответствии ВСЕХ индексов указанным критериям, при недостаточности хотя бы одного индекса компетентность снижается на балл.

Уровень компетентности 1 балл – у всех остальных гимназистов, ниже единицы быть не может a priori!

Индивидуальные баллы не могут быть дробными.

При сомнении в оценке компетенции или несогласии обучающегося  читайте развёрнутый вариант соответствующей таблицы.
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